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MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Oficio No. MPO-SCM-410-2015

San Pedro de Poés, 21 de agosto del 2015
MPO-SCM-410-2015

INGENIERO

JOSE JOAQUIN BRENES VEGA
ALCALDE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE POAS

LICENCIADO

MIGUEL EDO. MURILLO MURILLO

GESTION ADMINISTRATIVA - AREA RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD DE POAS

SENOR

FRANCISCO MADRIGAL BALLESTERO
REPRESENTANTE CIPAC

NOTIFICAR: via correo electrénico unidadpolitica@cipacdh.org

SENOR

JOSE PABLO SIBAJA JIMENEZ

EN REPRESENTACION DE GRUPOS RELIGIOSOS

NOTIFICAR: via correo electrénico pablo.sibaja@sibajayjimenez.com

Estimados sefores:

Me permito transcribir el ACUERDO NO. 9084-08-2015 dictado por el Concejo Municipal de este
canton, en sesion Ordinaria No. 277 celebrada el dia 18 de agosto del afio en curso, que dice:

Se acuerda:

ACUERDO NO. 9084-08-2015

El Concejo Municipal de Poas, una vez analizada la propuesta de la politica presentada por un grupo
de religiosos del canton de Poas, contando con el aval ademéas del sefior Francisco Madrigal,
representante del CIPAC, SE APRUEBA:

POLITICA INTEGRAL DE LUCHA CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION
EN LA MUNICIPALIDAD DE POAS DE ALAJUELA

En uso de las facultades que les confieren los articulos 169 de la Constitucion Politica, asi como los
ordinales 4 incisos a) y h) y 13 inciso a) del Codigo Municipal vigente;
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Considerando:

I.—Que la Constitucion Politica en el articulo 170, asi como el Cédigo Municipal en su articulo 4,
consagran la autonomia politica administrativa de los gobiernos locales, como las legitimas
estructuras de gobierno en todos los cantones del pais. Asimismo, que con base en el articulo 13,
inciso a) de ese mismo cuerpo legal, los concejos municipales tienen la potestad legal y legitima de
definir los rasgos fundamentales de las politicas publicas locales en términos del desarrollo humano
de los municipes y en atencién al Estado de Derecho que regula la convivencia social de Costa Rica.
I1. —Que nuestra sociedad, histéricamente, se ha caracterizado por la defensa de los derechos humanos
fundamentales, regulados en diferentes instrumentos del derecho internacional, y que esta senda en
su desarrollo politico y juridico ha sido punta de lanza en la promocion del desarrollo humano de sus
habitantes.
I1l. —Que en diferentes instrumentos internacionales del campo de los Derechos Humanos, desde la
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, hasta todo el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos, generados desde la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombres, todos avalados y ratificados por el Estado costarricense, sea por edad, color, raza, etnia,
sexo, nacionalidad, religién, condicién fisica o psicoldgica, género y orientacién sexual, entre otras.
IV. —Que las autoridades politicas de la Municipalidad de Poas, representadas en este acto por los
regidores integrantes del Consejo Municipal de dicho canton, se adscriben plenamente a la intencion
de los instrumentos internacionales sefialados, que prohiben toda forma de discriminacidn, segun lo
indicado en el considerando 111 de esta politica.
V. —Que lalucha en contra de toda forma de discriminacion en el cant6n de Poas, es una manifestacion
del respecto absoluto de todas las diferencias que presentas sus municipes, y que los hace ser personas
humanas dignas en todos los extremos, siempre y cuando sus conductas sean contestes con el Estado
de Derecho que rige nuestra convivencia social.
Asi las cosas, este concejo municipal acuerda emitir una politica oficial que regird para la
municipalidad de nuestro canton, en lo atinente a la proteccién de todos sus habitantes de cualquier
forma de discriminacion.
Por tanto, SE ACUERDA:
POLITICA INTEGRAL DE LUCHA CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION
EN LA MUNICIPALIDAD DE POAS DE ALAJUELA
Articulo 1° - Objetivo. Con el fin de mejorar la convivencia social, la tolerancia y el respeto a las
diferencias entre los municipes de este cantdn, el objetivo fundamental de la presente politica consiste
en erradicar toda forma de discriminacion por edad, color, raza, etnia, sexo, nacionalidad, religion,
condicion fisica o psicoldgica, género y orientacion sexual, o cualquier otra circunstancia que se
preste para justificar actos de esta naturaleza.
Articulo 2° - Ambito de Aplicacion. La presente Politica se aplica con el fin de no generar actos de
discriminacion, segun lo sefialado en el articulo primero del presente decreto municipal sobre todos
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los municipes que integran el canton y los funcionarios de la Municipalidad de Poas de Alajuela,
cualquiera que sea su puesto de trabajo, asi como sobre las personas fisicas y juridicas, sean entes
gubernamentales, empresas u organizaciones no gubernamentales, que tengan algun tipo de relacién
de trabajo, cooperacidn, ayuda o servicios con la municipalidad.

Articulo 3° - Marco legal. Esta Politica se inscribe en el marco normativo de la Municipalidad de

Poés de Alajuela y es conteste con el ordenamiento juridico costarricense, lo que incluye, ademas de
la Constitucion Politica y las leyes, las politicas de Estado decretos ejecutivos y tratados
internacionales en el &mbito de los Derechos Humanos. En virtud de lo anterior esta Politica es de
acatamiento obligatorio para las personas funcionarias y las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que trabajen con la Municipalidad; esto con el fin de procurar el respeto, la
disciplina, igualdad y la armonia para el logro de los objetivos institucionales.
Articulo 4° - Definiciones. Para los efectos pertinentes, en cuanto a la aplicacion de la presente
politica, se tendran por definidos los conceptos gue se diran, en los siguientes términos:
a)Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en esferas politicas, econémicas, sociales, culturales y
civiles, o en cualquier otra esfera.
b) Edad: Refiere a la edad en afios o segun ciclo de vida de la persona humana, desde el momento
de la concepcion hasta su muerte natural; sea que se trate de la etapa de gestacion, la nifiez, la
adolescencia, la juventud, la madurez, la adultez y la tercera edad.
c) Color: se trata del color de la piel de la persona humana, cualquiera que sea este.
d) Raza: remite al vinculo racial de la persona humana, segln su constitucién biogenética como tal,
a partir de los diferentes grupos humanos raciales existentes en el planeta en todas sus variaciones.
e) Etnia: corresponde con el grupo social y cultural al que se adscribe la persona humana y que remite
a una construccion social antropoldgica arraigada en las tradiciones, la cultura y la historia de ese
grupo social.
f) Sexo: refiere a la constitucion biolégico-genética de la persona humana, independientemente de su
orientacion sexual.
g) Nacionalidad: corresponde con el grupo social y cultural al que se adscribe la persona humana y
que remite a una construccion social antropoldgica definida por una cultura nacional histéricamente
producida, usualmente vinculada con un territorio geogréafico, cuyos limites encuadran esa nacion,
aungue este ultimo atributo no es necesariamente obligatorio para que esta exista.
h) Religion: refiere a la confesion de fe, a la abstencion de profesar algunay a las practicas culturales
publicas o privadas, por medio de las cuales la persona humana establece determinada relacion con
su deidad, segun ciertos textos que les consideran sagrados, y cominmente, segun ciertas confesiones
0 denominaciones religiosas que comulgan en cuanto a cierto conjunto de creencias respecto de ess
deidad.
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i) Condicidn fisica o psicologica: remite a la condicion fisica o psicoldgica de la persona humana,
sea que se trata de una discapacidad o no, que de alguna manera genera un efecto de diferencia de
esta sobre sus semejantes, en cierto contexto social y cultural determinado.
j) Identidad de género: remite a la percepcion que la persona humana tiene de si misma, en cuanto
a su autodefinicién como hombre o mujer, independientemente de su sexo biol6gicamente definido.
k) Orientacion sexual: remite a la atraccion fisica, emocional, intelectual y sexual que una persona
siente por otra, y que se constituye a partir de una multipicidad de factores, como la familia, la cultura,
el género o la personalidad, entre otras, y que tiende a seguir ciertos patrones a lo largo de la vida, los
cuales no necesariamente dependen de su sexo o identidad de género.
Articulo 5°- Manifestaciones discriminatorias. Se entendera como manifestaciones
discriminatorias las amenazas implicitas o expresas, a la exigencia de una conducta cuya sujecion o
rechazo sea en forma implicita o explicita, las acciones, omisiones o exclusiones, asi como la
utilizacion de palabras escritas u orales de naturaleza o connotacion fobica motivadas por la
orientacion sexual e identidad de género que resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las
recibe.
Articulo 6°- Acciones positivas. La Municipalidad de Poas fomentard, en los procesos de atencién
y servicios que presta a la comunidad y en las personas fisicas o juridicas con las que tenga relacion,
una cultura de cooperacion, ayuda o servicio, acciones para la no discriminacion por motivo por edad,
color, raza, etnia, sexo, nacionalidad, religion, condicion fisica o psicoldgica, género y orientacion
sexual o cualquier otra circunstancia que se presta para justificar actos de esta naturaleza, por medio
de acciones planificadas y presupuestadas oportunamente, de conformidad con los planes de gestion
municipal que correspondan.
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que brindan servicios a la Municipalidad,
acciones para la no discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género por medio
de acciones planificadas y presupuestadas anualmente, tal como lo solicita el articulo 2 del Decreto
Ejecutivo 34399-S sobre el Dia Nacional contra la Homolesbotransfobia, realizando ademas acciones
en el marco de la celebracion el 17 de mayo de cada afio.
Articulo 7°- Sensibilizacion. La Municipalidad de Poas de Alajuela, bajo ninguna circunstancia
limitara el otorgamiento de servicios y la atencion a una persona o grupo de ellas, por motivo de su
edad, color, raza, etnia, sexo, nacionalidad, religion, condicién fisica o psicolégica, identidad de
género, orientacion sexual, o cualquier otra circunstancia que se preste para justificar actos de esta
naturaleza. Para la consecucion efectiva de lo anterior, se fomentara mediante campafas internas y
procesos de capacitacion pertinentes, las medidas apropiadas que fomenten la sensibilizacion de los
funcionarios municipales, y procurard incentivar la misma sensibilizacion de las personas fisicas y
juridicas con las que tenga relaciones de trabajo, coopetacion, ayuda o servicios.
Articulo 8°- Capacitacion. ElI Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Poas
desarrollara los planes y esfuerzos pertinentes para realizar capacitaciones, inducciones, talleres y
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charlas de sensibilizacion sobre la no discriminacion establecida en esta politica, tanto para beneficio
de sus funcionarios, sean de nuevo ingreso o ya establecidos, como para las personas fisicas y
juridicas con las que se tenga relaciones de trabajo, cooperacidn, ayuda o servicios, en lo que sea
pertinente.

Articulo 9°- Sanciones. A cualquier funcionario o funcionaria del personal de la Municipalidad de
Poas de Alajuela que violente lo establecido en la presente politica a partir de la denuncia que se haga
en su contra, se le abrird un procedimiento administrativo y se le aplicaran las sanciones que
correspondan, segun las regulaciones existentes en la misma municipalidad.

NOTIFIQUESE al sefior Francisco Madrigal, representante de CIPAC; al sefior José Pablo Sibaja,
representante de los grupos religiosos del canton de Poas; al Alcalde José Joaquin Brenes Vega,
representante legal de la Municipalidad de Poas; al area de Recursos Humanos, Lic. Miguel Edo.
Murillo Murillo. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Atentamente,

Roxana Chinchilla Fallas
Secretaria Concejo Municipal

Cc: Archivo/consecutivo
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